
မန်စန့်ေ ျေဵရွာ 

မိုင်ဵရယ်မမို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵ (၂၀၁၈-၂၀၂၂) 

 

 

 

 

 

 

 

ပပုစုေရဵဆဲွသူ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

မန်စန့်ေ ျေဵရွာ၊ မိုင်ဵရယ်မမို့နယ် 

(စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်က ီဵ ဌာန၊ 

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   ူညီေရဵဆဲွသည်) 

၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ 



မာတိ ာ 

မာတိ ာ                ၁       

စ ာဵချေ ီဵ                   ၃ 

မန်စန့်ေ ျေဵရွာ သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ မိုင်ဵရယ်မမို့နယ်            ၅   

အပိုင်ဵ ( ) ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဗျေူဟာနှင်ဴ အစီအစဉ် ၆ 

၁။နိဒါန်ဵ- ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချေ ်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု ၆  

 ( ) ရည်ရွယ်ချေ ်နှင်ဴ  ျေ ို ဵေ  ာင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

 (ခ) နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအဖွဲ့မျောဵအတွ ်အသဳုဵဝင်မှု 

 (ခ) စီမဳ ိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု 

၂။ေ ျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင်အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ ၈ 

 ( ) တည်ေနရာ၊ ရာသီဉတုနှငဴ် ေပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အေနအထာဵ 

 (ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

၃။ေ ျေဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအေပခအေန ၈ 

 ( ) လူဦဵေရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ 

 (ခ) စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန-ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိ ု်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ)  ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

 (င) ပညာေရဵနှင်ဴ  ျွမ်ဵ ျေင်သူမျောဵ 

 (စ)  ျောဵ-မ ေရဵရာ ိစ္စဆုိင်ရာ 

၄။ ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏ လ ်ရှိဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်မှုအေပခအေန ၁၁ 

 ( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ စီမဳချေ ် 

 (ခ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 (ဂ) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ဃ) ပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆုိင်ရာ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင်ဴ ေငွေ  ဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

 (စ) ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 (ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေ ျေဵမှု 

 (ဇ) အေပခခဳအေဆာ ်အဦမျောဵ လ ်လမှ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

သတင်ဵနှင်ဴ ဆ ်သွယ်ေရဵ 

(စျေ) တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပည်သူလုဳခခုဳေရဵ 

 

 



၂ 

၅။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်မှု ို အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ၊  

အဟန့်အတာဵ နှင် ဴေ ျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခ္ဒမှုမျောဵ ၁၄ 

 ( ) ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု ို အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 

 (ခ) အဟန့်အတာဵနှင်ဴ ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျောဵ 

၆။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျေူဟာ ၁၅ 

 ( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

၇။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင်ဴ အထ ် 

အဆင်ဴမှ  ူညေီပဖရှင်ဵေပဵရမညဴ် ိစ္စမျောဵ ၁၅ 

၈။ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵနှငဴ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်ရမည်ဴ အချေန်ိ ာလ ၁၆ 

 ( ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

 (ခ)  ဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမုပ်နဳှမှု ို အေပခခဳ၍ စီမဳချေ ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

 (ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

 (ဃ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချေနိ် ာလ 

၉။ ဘတ်ဂျေ ်နှငဴ် ေငွေ  ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် ၁၉ 

၁၀။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ် ၂၁ 

မျောဵ 

 ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့၏ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

 (ခ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

 (ဂ)  န်ထရို ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

 (ဃ) ေ ျေဵရွာ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လည်ပတ်ရန်နှင်ဴ ပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵရန်အတွ ် အဖွဲ့ 

အစည်ဵဆိုင်ရာနှင်ဴ ေငွေ  ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ်မျောဵ 

၁၁။ စီမဳ ိန်ဵက ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှင်ဴ အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ ၂၃ 

 ( ) က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

 (ခ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵ ေဆာင်ရွ ်မပီဵစီဵမှုအ ဲပဖတ်ပခင်ဵ 

 (ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ(၁)ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ွင်ဵဆ ်(ပပဿနာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵအထိ) ၂၅ 

 ိုဵ ာဵစာရင်ဵ                                          ၂၉ 

 

 

 



၃ 

စ ာဵချေ ီဵ  

  ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်သည် ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခုဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခုဘဏ္ဍာေရဵ 

နှစ်အထိ (၅)နှစ်  ာ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မည်ဴ  ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ 

လူအမျောဵပါဝင်ေရဵဆဲွထာဵသညဴ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်ပဖစ်ပါသည်။  နဦဵအေနပဖငဴ် စီမဳချေ ်ပဖစ် 

ေပမာ ်ေရဵအတွ ် လိအုပ်ေသာ နည်ဵပညာမျောဵပဳဴပိုဵေပဵေသာ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမာင်ဵ 

ဝန်က ီဵဌာန၊ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် ေ ျေဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။ 

အေရဵက ီဵေသာ အချေ ်အလ ်မျောဵနှငဴ် အက ဳဿာဏ်မျောဵ ုိ တ ်တ ်က က  ပဴဳပိုဵေပဵေသာ ေ ျေဵရွာ 

အပု်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သ ်ဆုိင်ရာ ဝန်ထမ်ဵမျောဵ ုိလည်ဵ ေ ျေဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ 

   ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာတွင်  ျွနု်ပ်တို္ဓ ိုယ်တိုင် ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ စီစဉ်ချေမှတ်ေဆာင်ရွ ်ခဲဴ   

ေသာ်လည်ဵ လူထုအမျောဵ စနစ်တ ျေ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်သည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျောဵနှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵ  

မျောဵ ုိ မသိခဲဴ  ပါ။ လူထု ိုယ်တိုင် စနစ်တ ျေ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်နည်ဵ ုိ အသဳုဵပပု၍  ျွနု်ပ်တို္ဓ 

အချေင်ဵချေင်ဵ တိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵညှနိှိုင်ဵ အေပဖရ၍ရှာ  ရာတွင်  ူညပီဳဴပိုဵေပဵသည်ဴ အစီအစဉ်ေရဵဆဲွေရဵ 

 ျွမ်ဵ ျေင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ ို မမို့နယ်ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စီစဉ်ေဆာင်ရွ ်ေပဵ 

ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ  ာငဴ်  ျွနု်ပ်တို္ဓသည် ေ ျေဵရွာဖွဳမဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွရာတွင်  ိန်ဵဂဏန်ဵ 

နှငဴ် သတင်ဵအချေ ်အလ ်တို္ဓ၏ အေရဵပါမှု ို သိရှိရုဳသာမ  ေ ျေဵရွာအပု်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ  ဴဲသုိ္ဓ 

ေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵနှငဴ် သတင်ဵအချေ ်အလ ်ရရိှနိုင်ေသာ ေနရာမျောဵမှလည်ဵ ေ ာ ်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ 

ထို္ဓပပင် ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ အချေ ်အလ ်မျောဵနှင်ဴ နည်ဵပညာပဴဳပိုဵမှုတို္ဓ ို မမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆုိင်ရာမျောဵမှ ရယူရန်လိုအပ်ေ  ာင်ဵ ိုလည်ဵ ေ ာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါသည်။ 

  ယခုေရဵဆဲွေသာ အစီအစဉ် ို ထပ်မဳရရှိသည်ဴ  ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ ထပ်ပဖည်ေဴပဵ 

ပခင်ဵပဖငဴ် ပိုမိုေ ာင်ဵလာမည်မှာ ေသချောပါသည်။ ဤလုုပ်ငန်ဵသည် ဆ ်လ ်လပု်ေဆာင်ရမညဴ် 

လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်ေနမှု တစ်ဝ ်ခန့်အေရာ ်တွင် လုပ်ငန်ဵတုိဵတ ်မှု၊ ေပ္ဒေပါ ် 

လာသည်ဴ အခ ်အခဲမျောဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်မှုမျောဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ို မူေဘာင်အတွင်ဵ 

ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲမှုမျောဵ ဆ ်လ ်လပု်ေဆာင်သွာဵရပါမည်။ 

  ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွ ်နိုင်ရန်အ 

တွ ် ေ ျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို္ဓ၏ ဆ ်လ ်ပဳဴပိုဵမှု 

မျောဵ ရရှိနိုင်မည်ဟု  ျွနု်ပ်တို္ဓ ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ  ျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ဆုိင်ရာ အာဵထုတမ်ှု အေပခအေနမျောဵ ုိ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အ ဲပဖတ်ရန်အတွ ် ပဳဴပိုဵ ူညမီှုမျောဵ  



၄ 

ရရှိနုိင်မည်ပဖစ်ပါေ  ာင်ဵ ယဳု  ည်ပါသည်။ ဤအစီအစဉ်တွင် အပိုင်ဵ (၂)ပိုင်ဵ ပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ 

( )တွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ် လုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်တို္ဓ ပါဝင်ပါသည်။ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ ဗျေူဟာ၊ 

ၐဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ၊ ဘတ်ဂျေ ်နှင်ဴ ေငွေ  ဵဆုိင်ရာရရှိနုိင်မည်ဴ လမ်ဵေ  ာင်ဵနှင်ဴလုပ်ငန်ဵ  

ေဆာင်ရွ ်မှု အဆင်ဴဆင်ဴတို္ဓ ို အဓိ  ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ အပိုင်ဵ (ခ)သည ် စီမဳ ိန်ဵဆုိင်ရာ 

အချေ ်အလ ်၊ အေ  ာင်ဵအရာမျောဵ ပဖစ်မပီဵ အဆုိပပုစီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အေသဵစိတ် 

အချေ ်အလ ်မျောဵ ပါဝင်ပါသည်။ 

  

 

ဇန်နဝါရီ ၂၀၁၈ 

 

 

 

 

 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့                             

မန်စန့်ေ ျေဵရွာ 

မိုင်ဵရယ်မမို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



၅ 

အပိုင်ဵ ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁။ နိဒါန်ဵ 

( ) ရည်ရွယ်ချေ ် 

 ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵသည် အစိုဵရဌာနမျောဵ၊ ပပည်တွင်ဵ၊ ပပည်ပအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျောဵ၏ နိုင်ငဳအတွင်ဵေဆာင်ရွ ်ခဲဴမပီဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အက ုဳမျောဵ ုိ ေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ 

တစ်နုိင်ငဳလုဳဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ ေရဵဆဲွအေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်သစ်ပဖစ် 

ေ  ာင်ဵ သိရှိရပါသည်။  

 ျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ ုိ နုိင်ငဳေတာ်၏ အ ူ 

အညီပဖင်ဴ ေရဵဆဲွရာတွင် ေ ျေဵရွာလူထု ိုယ်တိုင် တ ်က စွာ ပါဝင်၍ ေရဵဆဲွခဲဴပါသည်။ ယခင်  ဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွေရဵ အေတွ့အက ုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ်ေရဵဆဲွမပီဵေနာ ် ေ ျေဵရွာ၏ဖဳွမဖိုဵေရဵ 

ဆုိင်ရာ ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵပပုစုရန် အေရဵက ီဵပဳု ို အေလဵထာဵမိလာ  ပါသည်။ 

ထို္ဓအပပင် ေ ျေဵရွာအပု်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာမျောဵ စသည်တို္ဓထမဳှ လိအုပ်ေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ 

သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵရယူရန်နှင်ဴ  ျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ေ ျေဵရွာစီမဳ ိန်ဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရန် လိအုပ် 

ေသာ နည်ဵပညာမျောဵရရိှရန် အေရဵက ီဵေ  ာင်ဵ ုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် ေ ျေဵရွာ၏ လ ်ရိှလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျောဵ၊ က ုဳေတွ့ေန 

ရေသာ ပပဿနာမျောဵ၊ ထိပုပဿနာပဖစ်ရသည်ဴ အရင်ဵခဳအချေ ်မျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ုိ အပဳဴအပိုဵပဖစ်ေစေသာ 

အချေ ်မျောဵနှငဴ် အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာ အချေ ်မျောဵ၊ (၅)နှစ်တာ ာလအမပီဵတွင် ရရိှေအာင် ေဆာင် 

ရွ ်လိုသည်ဴ ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵ၊ ထိရုည်မှန်ဵချေ ်မျောဵရရှိရန်  ျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ေ ျေဵရွာအေနနှငဴ် ေဆာင်ရွ ် 

မည် ဴ နည်ဵဗျေူဟာမျောဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ထို္ဓပပင် ဦဵစာေပဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ေဆာင်ရန် လိအုပ်ေသာ အရာမျောဵနှငဴ် ေငွေ  ဵရရိှနုိင်မည်ဴ လမ်ဵေ  ာင်ဵမျောဵ ုိလည်ဵ 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

 ျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်မျောဵပဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျောဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျောဵ၊ အရပ်ဖ ်လမူှုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလ ိ ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျောဵ၊ စာေပပညာရှင်မျောဵ၊ သတင်ဵနှင်ဴ 

ပပည်သူ္ဓဆ ်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၏ အာရုဳစို ်မှု ုိရေစမပီဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှငဴ် ပတ်သ ်သူမှန် 

သမျှတို္ဓသည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏ အသဳုဵဝင်မှုမျောဵ ို သိရှိေစရန် ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ 

 

 



၆ 

(ခ) နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအဖွဲ့မျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှု  

 ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာအဆင်ဴ အာဵထုတမ်ှုမျောဵအတွ ် မူဝါဒနှင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာအ ူအညီမျောဵ ုိ  

စုစည်ဵေဆာင်ရွ ်ေပဵနုိင်ရန် ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ် ို မမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှင်ဴ တိုင်ဵအဆင်ဴ၊ ပပည် 

ေထာင်စုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵအာဵ တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ပုဂ္ဂလ ိ ဏ္ဍအဖဲွ့မျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှုမျောဵအေနပဖငဴ် ေ ျေဵရွာလူထု၏ လိလုာဵချေ ်နှင်ဴ ၄င်ဵတို္ဓ၏ 

စီဵပွာဵေရဵဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ချေတိ်ဆ ်မှုဖဳွ့မဖိုဵလာေစ၇န ် ဗျေူဟာေပမာ ် ေဆာင်ရွ ် 

လာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ (NGOs)၊ အရပ်ဖ ်လမူှုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ (CSOs)နှင်ဴ 

အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵသည် ေ ျေဵရွာလူထု၏ အမှန်တ ယ် လိအုပ်ချေ ်မျောဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ ေဆာင် 

ရွ ်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵနှင်ဴ အေသဵစာဵေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵမျောဵအေနပဖငဴ် ေ ျေဵလ ်ေဒသရှိ ေငွေ  ဵ 

ဆုိင်ရာလိအုပ်ချေ ်မျောဵအတွ ် သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ ပုိမိုသိရှိလာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 နည်ဵပညာအေထာ ်အပဳဴေပဵမညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် တ ္ကသုိလ်မျောဵအေနပဖငဴ်  ျွန်ေတာ်တို္ဓ 

ေ ျေဵရွာနှင်ဴ ေ ျေဵလ ်လထူု၏ တိ ျေေသာ လိအုပ်ချေ ်မျောဵ သိရှိလာပခင်ဵေ  ာင်ဴ  ျွန်ေတာ်တုိ္ဓ 

ေ ျေဵရွာနှင်ဴဆုိင်ေသာ ၄င်ဵတို္ဓ၏ သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ စီစဉ်ေဆာင်ရွ ်လာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 မီဒီယာမျောဵ၊ ပပန်  ာဵဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ ပပည်သူ္ဓအေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

အေနပဖငဴ် ယဳု  ည်ရေလာ ်သည်ဴ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ ုိ ရရိှနိုင်မည်။ 

 နိုင်ငဳတ ာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်မျောဵပဖစ်သည်ဴ  ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ နုိင်ငဳတ ာေငွေ  ဵ 

ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ ( မ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နိုင်ငဳတ ာ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျောဵနှငဴ် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵအေနပဖငဴ် ၄င်ဵတို္ဓအချေင်ဵချေင်ဵ ေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွ ်မှု ပိုမုိ 

ေ ာင်ဵမွန်ေစမပီဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵမျောဵ ုိ မမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵ 

စီစဉ်မှုမျောဵ ပပုလာနုိင်ပါမည်။ 

(ဂ) စီမဳ ိန်ဵလွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု 

 ယခင်  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွရာတွင် အချေနိ် ာလတစ်ခုအတွင်ဵ  ျွနု်ပ်တို္ဓ  ုိယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ေသာ ေငွေ  ဵ၊ အစိုဵရနှငဴ် အပခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵထဳမှ ရနိုင်မည်ဴအ ူအညီမျောဵ ို 

အေပခခဳ ာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ ချေမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသုိ္ဓမဟုတ်ဘဲ  ျေယ်ပပန့်သည်ဴ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအပမင် ပဖငဴ် ေရဵဆဲွထာဵပါသည်။ 



၇ 

လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ် ုိင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ  ာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွငဴ် ရရှိမပီဵ အပမင်ရှင်ဵ 

လင်ဵမှုရေစ ာ ဖဳွ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ို အဓိ ေနရာတွင် ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ဤသုိ္ဓပဖင် ဴ

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ် ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵအာဵပဖငဴ် ေ ျေဵရွာလူထု 

၏ ဖွဳ့မဖိုဵမှု ို တိတိ ျေ ျေ ပဳဴပိုဵေပဵရာေရာ ်ပါသည်။ 

 ျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပစ္စည်ဵ အခ ်အခဲ၊ ေငွေ  ဵ 

အခ ်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခ ်အခဲမျောဵရိှေနပါသည်။ သုိ္ဓပဖစ်၍ လ ်ေတွ့အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  

 ျွနု်ပ်တို္ဓ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချေ ်မျောဵအာဵ အမျောဵဆဳုဵနှင်ဴ အထိေရာ ်ဆဳုဵ ပဖည်ဆဴည်ဵနိုင်မညဴ် 

စီမဳ ိန်ဵမျောဵ ို ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ် ေဆာင်ရွ ်ပါမည်။  ျွနု်ပ်တို္ဓ၏ စွမ်ဵရည်နှင်ဴ လိအုပ်ေသာ အရင်ဵ 

အနှီဵမျောဵ ပပည်စဳုဴမှုေပ္ဒမူတည်၍ ေနာင်တွင် တိုဵချဲေ့ေဆာင်ရွ ်သွာဵမည်ဴ အစီအစဉ်မျေ ို ဵပဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝီဝင်အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာတသယဳဇာတအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

( ) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတုနှငဴ် ေပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အေနအထာဵ 

 မန်စန့်ေ ျေဵရွာသည် မိုင်ဵရယ် - ေဆာင်က ဲ - သီေပါ  ာဵလမ်ဵမက ီဵေပ္ဒတွင် တည်ရှိမပီဵ 

အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵစို ်ရာ မိုင်ဵရယ်မမို့နှငဴ် (၈)မုိင် အ ွာတွင် တည်ရှိပါသည်။ ေ ျေဵရွာ သည် 

ေတာင် ုန်ဵမျောဵ၏ အလယ်ေပမပပန့် ချေ ို ငဴ်ဝှမ်ဵတွင်ဵတည်ရှိပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် အဓိ အာဵပဖငဴ် စပါဵ၊ 

ေပပာင်ဵတို္ဓ ုိ စို ်ပျေ ို ဵ ာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵမှုပပုပါသည်။ ေဒသ၏ တစ်နှစ်ပျှမ်ဵမျှ 

မိုဵေရချေနိ်လ ်မ ၈၀ မ ှ ၁၀၀ ထိရှိမပီဵ စို ်ပျေ ို ဵေရဵအတွ ် အသင်ဴအတင်ဴ အေထာ ်အ ူပပုပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာတည်ရှိရာ ေပမပပန့်ပိုင်ဵတွင် လယ်ေပမအချေ ို ့ စို ်ပျေ ို ဵလျေ ်ရှိပါသည်။ ေ ျေဵရွာထွ ် ုန်မျောဵပဖစ် 

ေသာ စပါဵနှငဴ် ေပပာင်ဵဖူဵမျောဵ ို ပွဲစာဵမျောဵမှတဆင်ဴ ေရာင်ဵချေပါသည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ် 

 လယ်ေပမနှင်ဴ ေတာင်ယာအသင်ဴအတင်ဴရှိမပီဵ  ုန်ဵေပမပပန့်ပဖစ် ာ ေပမဆီေပမလွှာအသင်ဴအတင်ဴ 

ေ ာင်ဵမွန်ေသာ်လည်ဵ ဓါတ်ေပမ သဇာအနည်ဵငယ်ထညဴ်ဝင် စို ်ပျေ ို ဵလျေ ်ရှိပါသည်။ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ 

အတွ ် မိုဵေရ ုိသာ အဓိ အာဵထာဵ စို ်ပျေ ို ဵလျေ ်ရှိပါသည်။ ရွာအနီဵတွင် ေတာင် ျေေချောင်ဵရှိမပီဵ 

ဆည်တညေ်ဆာ ်ထာဵ ာ ရာသီေပ္ဒ သီဵနှဳစုိ ်ခင်ဵမျောဵအတွ ် ေရသယ်ွတန်ဵ အသဳုဵပပုပခင်ဵနှင်ဴ 

ေသာ ်သဳုဵေရအတွ ် စိမဴ်စမ်ဵ ေရသယ်ွယူပခင်ဵနှင်ဴ ေနအမိ်တချေ ို ့တွင် လ ်တူဵတွင်ဵမျောဵ 

တူဵေဖာ်ထာဵရှိပါသည်။ 

 

 



၈ 

၃။ ေ ျေဵရွာ၏ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအေပခအေန 

( ) လူဦဵေရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ 

 ေ ျေဵရွာတွင် အမိ်ေထာင်စုေပါင်ဵ (၂၀၁)စုနှင်ဴ  ျောဵ (၄၂၇)ဦဵ၊ မ(၄၅၆)ဦဵပဖင်ဴ လူဦဵေရစုစုေပါင်ဵ 

(၈၈၃)ဦဵ ေနထိငု်လျေ ်ရိှမပီဵ ပျှမ်ဵမျှအမိ်ေထာင်စု တစ်စုလျှင် (၄.၄)ဦဵရိှမပီဵ နိုင်ငဳေတာ်၏ တစ်အိမ် 

ေထာင်ပျှမ်ဵမျှ (၅)ဦဵထ ်ေလျောဴနည်ဵလျေ ်ရိှပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် အဓိ အာဵပဖငဴ် ရှမ်ဵလူမျေ ို ဵမျောဵ 

ေနထိငု်ပါသည်။ ေ ျေဵရွာလူဦဵေရ စုစုေပါင်ဵ၏ (၇၀%) မှာ အလုပ်လုပ် ိုင်နုိင်ေသာ အရွယ် 

ပဖစ်ပါသည်။ အလုပ်လုပ်နုိင်ေသာ အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေရမှာ အမျေ ို ဵသာဵဦဵေရ ထ ် (၁.၀၆%)မျှ ပိုမျောဵ 

ပါသည်။ 

(ခ) စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

 အဓိ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵသည် စို ်ပျေ ို ဵေရဵပဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ ၏ ဝင်ေငွအေနအထာဵမှ မိသာဵစု 

ဝင် အေနအထာဵမှာ မိသာဵစုဝင်မျောဵ စာဵေသာ ်ရန် ေလာ ်ငမှုရိှပါသည်။ အမိ်ေထာင်စုအလိ ု် 

ဓနအဆင်ဴ သတ်မှတ်မှုမျောဵတွင် အမိ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ ၏ (၈၃.၀၈%)သည် ဆင်ဵရဲနှင်ဴ အလွန်ဆင်ဵရဲ 

ေသာ အမိ်ေထာင်စုအပဖစ်ခဳယူ  မပီဵ (၁၄.၄၃%)မှာ အလယ်အလတ်အဆင်ဴနှင်ဴ ချေမ်ဵသာေသာ 

အမိ်ေထာင်စုမှာ (၂.၄၉%)ခန့်သာရှိေ  ာင်ဵ ေ ာ ်ယူရရိှပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵတွင်  ိုယ်စီ ိုယ်ငှ 

ေပမယာပိုင်ဆုိင်မှုရှိမပီဵ လယ်ယာစို ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ် ုိင် ာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵပပုလျေ ်ရှိပါသည်။ 

ေပမယာပိုင်ဆုိင်မှုမျောဵေသာ အမိ်ေထာင်စုအနည်ဵငယ်ရိှပါသည်။ အပခာဵအမိ်ေထာင်စုမျောဵမှာ ေစျေဵသည်၊ 

 ာဵ၊ ဆုိင် ယ်ဝပ်ေရှာဴ ၊ စ ်ချေုပ်ပခင်ဵစေသာ အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ဵ လုပ် ိုင်အသ ် 

ေမွဵ  ပါသည်။  

 (ဂ)  ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိ ု်လယ်ွမှု 

  ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာတွင် ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူအမျောဵစု ေနထိငု်မပီဵ ရာသီအလိ ု် စပါဵ၊ ေပပာင်ဵ၊ 

တို္ဓ ို စုိ ်ပျေ ို ဵ  မပီဵ  ေန့စာဵအငှာဵလို ်ပခင်ဵပဖငဴ် လုပ် ိုင်ရှာေဖွ  ပါ သည်။ ေ ျေဵရွာမှ ဆင်ဵရဲနှငဴ် 

အလွန်ဆင်ဵရဲေသာ အမိ်ေထာင်စုမျောဵ၏ (၈၅%) သည ် (၁)နှစ်ပတ်လုဳဵ ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုရှိမပီဵ (၁၅%) 

ခန့်သာ သူတစ်ပါဵထဳမှ ေချေဵေငွရယူ ာ လယ်/ယာ စို ်ပျေ ို ဵေရဵအတွ ် အသဳုဵပပု  ပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာတွင် ဝမ်ဵစာမဖူလုဳေသာ အမိ်ေထာင်စု မရှိပါ။ အေက ဵတင်ရိှမှု ေငွပမာဏတွင် စစ်တမ်ဵ 

ေ ာ ်ယူထာဵရှိေသာ အမိ်ေထာင်စုမျောဵတွင် ေချေဵေငွ  ျေပ် (၁)သိန်ဵ မ ှ  ျေပ် (၅)သိန်ဵ အထိ 

အေက ဵတင်ရှိေ  ာင်ဵနှင်ဴ အမျောဵစုမှာ ေဆွမျေ ို ဵနှင်ဴ ေငွတိုဵေချေဵယူ  မပီဵ အဓိ အာဵ ပဖငဴ် အစာဵ 

အစာစာဵသဳုဵရန်အတွ ်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵအတွ ်ရင်ဵနီှဵပမုပ်နဳှရန် ေချေဵယူ  ပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ အမိ်ေထာင်စု 

အာဵလုဳဵ ၏ (၁၀%)သည် ဆင်ဵရဲ၍ မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴ အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်ေသာ အမိ်ေထာင်စု 

မျောဵပဖစ်ပါသည်။  

 



၉ 

 (ဃ)  ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

 ေ ျေဵရွာတွင်ဵ ရွာသူ/သာဵမျောဵသည် အမျောဵအာဵပဖငဴ်  ျေန်ဵမာေရဵေ ာင်ဵမွန်  မပီဵ အာဟာရ 

အသင်ဴအတင်ဴ ပပည်ဝဴမှုရိှေ  ာင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် ရာသီအလိ ု် ဝမ်ဵပျေ ်ဝမ်ဵေလျှာ 

ေရာဂါနှင်ဴ ရာသီတုပ်ေ ွဵေရာဂါမျောဵ အနည်ဵငယ်ပဖစ်ပွာဵတ ်ပါသည်။အပခာဵေရာဂါပဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵပါဵ 

ေ  ာင်ဵနှင်ဴ အမျေ ို ဵသာဵ၊ အမျေ ို ဵ သမီဵ၊ သ ်က ီဵရွယ်အုိတို္ဓသည် တစ် ိုယ်ရည်သန့်ရှင်ဵမှုရှိေ  ာင်ဵ 

ေတွ့ ရှိရပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင်  ျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာ ်ရန် ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန (ခွ)ဲ ရှိပါ 

သည်။ မမို့နယ်ပပည်သူ္ဓေဆဵရုဳနှငဴ် (၈)မိုင် ခန့်သာ ွာေဝဵပါသည်။ 

(င)  ပညာေရဵနှင်ဴ  ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

  ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာ၏ ပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵသည် အလယ်အလတ်ရှိေ  ာင်ဵေတွ့ ရှိရပါသည်။ 

ရွာတွင် အထ ်တန်ဵေ ျောင်ဵ (ခွ)ဲ ရှိသပဖင်ဴ ရွာသူ/သာဵ အမျောဵစုသည် အေရဵ၊ အဖတ်၊ 

အတွ ်အချေ ်တတ်ေပမာ ်မပီဵ လ ်ရိှအချေနိ်တွင်  ေ ျေဵရွာတွင် ပညာသင်  ာဵေနသူ  ျောဵ ( ၈၈ ) ဦဵ 

နှင်ဴ မ (၈၄)ဦဵ ရှိပါသည်။တ ္ကသုိလ်ပညာသင်  ာဵ တတ်ေပမာ ်ထာဵသူ (၉)ဦဵရိှ ေ  ာင်ဵေတွ့ ရှိ 

ရပါသည်။  

(စ)  ျောဵ-မေရဵရာ ိစ္စရပ်မျောဵ 

 ေ ျေဵရွာအတွင်ဵ  ျောဵ-မေရဵရာ ိစ္စဆုိင်ရာ အေပခအေနမှာ လွတလ်ပ်မှုရိှသည်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵ 

အမျေ ို ဵသမီဵအဖွဲ့နှငဴ် အမျေ ို ဵသာဵအဖွဲ့ရှိေသာေ  ာင်ဴ သာေရဵ၊ နာေရဵ  ိစ္စရပ်မျောဵတွင် ပူဵေပါင်ဵလုပ် ိုင် 

ေဆာင်ရွ ်  မပီဵ ခွဲပခာဵဆ ်ဆဳပခင်ဵမျေ ို ဵမျောဵ မရှိေ  ာင်ဵေတွ့ ရိှရပါသည်။ ပညာသင်  ာဵေနမှု အခန်ဵ 

 ဏ္ဍတွင်လည်ဵ လ ်ရှိမန်စန့်ေ ျေဵရွာအထ ်တန်ဵေ ျောင်ဵ (ခွဲ) တွင်  ျောဵ(၈၈)ဦဵနှငဴ် မ(၈၄)ဦဵ 

တ ်ေရာ ် ပညာသင်  ာဵလျေ ်ရှိပါသည်။ ထို္ဓေ  ာင်ဴ ေယဘုယျေအေပခအေန သဳုဵသပ်ရပါ  

ပညာသင်ယူေရဵ ဆုိင်ရာ အခွင်ဴအေရဵမှာ အမျေ ို ဵသာဵနှငဴ် အမျေ ို ဵသမီဵ တန်ဵတူအခွင်ဴအေရဵရရိှေ  ာင်ဵ 

ေတွ့ ရပါသည်။ သုိ္ဓေသာ် ေ ျေဵရွာတွင်ဵ ေန့စာဵလုပ်အာဵခ ေပဵေချေမှုမျောဵတွင်မူ အမျေ ို ဵသာဵမျောဵ  

ပိုမိုရရိှေ  ာင်ဵ သိရပါ သည်။ အပု်ချေုပ်ေရဵဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵတွင်လည်ဵ အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ ပါဝင် 

တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွ ်ရမှု မျောဵ နည်ဵပါဵလျေ ်ရှိေ  ာင်ဵ သိရှိရပါသည်။ ထို္ဓေ  ာင်ဴ  ျောဵ-မေရဵရာ 

တန်ဵတူအခွင်ဴအေရဵေပဵမှုနှင်ဴ ပတ်သ ်၍ အသိပညာေပဵပခင်ဵမျောဵ ပမှင်ဴတင်ေဆာင်ရွ ်ရန် လိအုပ်ေန 

လျေ ်ရှိေ  ာင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ 

 

 



၁၀ 

၄။  ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏ လ ်ရှိဖဳွ့မဖိုဵမှုအေပခအေနမျောဵ 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာစီမဳအုပ်ချေုပ်မှု 

  ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာတွင် ေငွစုေငွေချေဵအဖွဲ့အစည်ဵ (၁)ဖွဲ့၊ လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွ ်ရန် 

အတွ ် ဖွဲ့စည်ဵထာဵရှိေသာ ရပ်မိရပ်ဖ၊ လူငယ်အဖွဲ့နှငဴ် ရှမ်ဵယဉ်ေ ျေဵမှုအေမွအနှစ်မျောဵ ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ေစာင်ဴေရှာ ်ရန် ရှမ်ဵယဉ်ေ ျေဵမှုအဖွဲ့ဟူ၍ ရွာတွင်ဵအဖဲွ့အစည်ဵ (၃)ဖွဲ့ရိှပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵ အေသဵ 

စာဵေငွေချေဵအဖွဲ့  ုိ ဝုန်ဵေမတ္တာမှ ေဆာင်ရွ ်ေပဵလျေ ်ရှိပါသည်။ မိမိတို္ဓေ ျေဵရွာတွင်ဵရိှ အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျောဵမှာလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွ ်မှု အာဵေ ာင်ဵေသာ်လည်ဵ၊ တစ်ဖွဲ့နှငဴ်တစ်ဖဲွ့ ချေတိ်ဆ ် 

ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵနှင်ဴ ေဆာင်ရွ ်မှု နည်ဵပညာမျောဵ အာဵနည်ဵလျေ ်ရိှေ  ာင်ဵ ေတွ့ ရိှရပါသည်။ 

(ခ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 ေ ျေဵရွာတွင် စပါဵ နှငဴ် ေပပာင်ဵတုိ္ဓ ို အဓိ ထာဵ စုိ ်ပျေ ို ဵ  သည်။ စပါဵစုိ ်ဧ  လယ်ေပမ 

(၂၇၈)ဧ ရှိမပီဵ ေတာင်ယာစပါဵစုိ ်ပျေ ို ဵေပမ နှင်ဴ ေပပာင်ဵစုိ ်ပျေ ို ဵေပမ (၂၂၇.၅)ဧ  ရှိပါသည်။ စပါဵ၊ 

ေပပာင်ဵတို္ဓ ုိ မိုဵေသာ ်ေရပဖငဴ်သာ အဓိ စုိ ်ပျေ ို ဵ  ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ 

အေထာ ်အ ူပပုစ ်ပစ္စည်ဵ မျောဵအေနပဖင်ဴ ထွန်စ ်က ီဵနှငဴ် လ ်တွန်ဵထွန်စ ်မျောဵ အနည်ဵငယ် 

ပိုင်ဆုိင်မှု ရှိသပဖငဴ် ထွန်ယ ်စို ်ပျေ ို ဵရိတ်သိမ်ဵရာ တွင ် အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵရရိှပါသည်။ 

တစ်ခါတစ်ရဳ မုိဵရွာသွန်ဵမှု မလုေဳလာ ်ပခင်ဵေ  ာငဴ် စို ်ပျေ ို ဵေရဵအတွ ် ေနှာင်ဴေနှဵမှုအချေ ို ့ ေတွ့ ရတတ် 

ပါသည်။ 

 ရွာတွင် ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ် ုိင်သူနည်ဵပါဵမပီဵ  ျဲွ၊ ဝ ်၊    ်တို္ဓ ို တစ်ပုိင်တနိုင် 

ေမွဵပမူထာဵရိှေသာ အမိ်ေထာင်စုသည် ေ ျေဵရွာအမိ်ေထာင်စု၏ (၆၀%)ရှိ ာ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ ပဖငဴ် 

အဓိ  အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵပပုသူ (၈)ဦဵ ရိှေ  ာင်ဵေတွ့ ရှိရပါသည်။ ေ ျေဵရွာလူထုအေနပဖင်ဴ 

ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာ အသိပညာဗဟုသုတ နည်ဵပါဵပခင်ဵနှင်ဴ ေငွေ  ဵအခ ်အခဲသည် အဓိ  အသ ် 

ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ လုပ်ငန်ဵအပဖစ် တိုဵချေဲ့ေဆာင်ရွ ်ရန် အဓိ  အဟန့်အတာဵပဖစ်ေ  ာင်ဵ သဳုဵသပ် 

ရပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ် ုိင်ရန် အဆင်ေပပမှုရိှနိုင်ေသာ်လည်ဵ မိရိုဵဖလာ 

စို ်ပျေ ို ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ ုိသာ လုပ် ိုင်အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵမှု ပပု  ပါသည်။ 

 (ဂ) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ေ ျေဵရွာတွင် အမိ်တွင်ဵမှုအေသဵစာဵ ုန်ထတု်လပု်ငန်ဵမျောဵ လုပ် ုိင်ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵမရိှဘဲ 

အပခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ  လုပ် ုိင်သူမျောဵအပဖစ် ေ ျေဵရွာတွင်ဵ ေစျေဵဆုိင် (၉)ဆုိင်၊          ဝပ်ေရှာဴလပု်ငန်ဵ  

 



၁၁ 

လုပ် ိုင်သူ (၁)ဦဵနှင်ဴ ဖိတ်စာလုပ်ငန်ဵလုပ် ုိင်သူ (၁)ဦဵသာရှိေ  ာင်ဵ စစ်တမ်ဵေ ာ ် ယူရရှိပါသည်။ 

စို ်ပျေ ို ဵေရဵရာသီတွင်သာ  အလုပ်အ ိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵရိှမပီဵ  ျေန်အချေန်ိမျောဵတွင်မူ      အလုပ်အ ိုင်နှငဴ်  

ဝင်ေငွနည်ဵပါဵေ  ာင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် လူငယ်၊ လူရွယ်မျောဵသည် ေ ျေဵရွာ၏ 

(၇၀.၀၅%) ခန့်သာရှိသည်။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွ ် အင်ဵအာဵတစ်ရပ်ပဖစ်ေ  ာင်ဵ ေတွ့ ရှိပါသည်။ 

လ ်သမာဵနှင်ဴ ပန်ဵရဳလပု် ိုင်သူအချေ ို ့ ရှိေသာ်လည်ဵ အမမဲတေစလုပ် ိုင်ပခင်ဵမျေ ို ဵ မဟုတ်ဘဲ 

စို ်ပျေ ို ဵေရဵရာသီ ုန်ဆဳုဵမှသာ လုပ် ိုင်ပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှင်ဴ သယဳဇာတစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ေ ျေဵရွာရှိ စုိ ်ပျေ ို ဵလယ်ေပမ၊ ေတာင်ယာမျောဵတွင် ဓါတ်ေပမ သဇာနှင်ဴ ပိုဵသတ်ေဆဵအချေ ို ့ သဳုဵစွဲမပီဵ 

ဗူဵခွဳမျောဵအာဵ စနစ်တ ျေ စွန့်ပစ်ပါသည်။ ရွာတွင်ဵ အမှို ်သရို ်မျောဵအာဵ မီဵရှို့ ဖျေ ်ဆီဵေသာေ  ာင်ဴ 

ေ ျေဵရွာပတ်ဝန်ဵ ျေင် သန့်ရှင်ဵေ  ာင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ အပခာဵသဘာဝေဘဵ အန္တရာယ်မျောဵပဖစ်ေသာ 

ေရက ီဵပခင်ဵ၊ မုန်တိုင်ဵတို ်ခတ်ပခင်ဵ၊ ငလျေင်လှုပ်ပခင်ဵမျောဵပဖစ်ေပ္ဒပခင်ဵနည်ဵပါဵ သည်။ 

ေ ျေဵရွာအနီဵအနာဵတွင် သယဳဇာတပစ္စည်ဵ မျောဵ မရှိပါ။ 

(င) ဘဏ်နှင်ဴ ေငွေ  ဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

 ေ ျေဵရွာတွင်ဵေတာင်သူမျောဵသည် အမျောဵအာဵပဖင်ဴ ပွဲစာဵမျောဵထဳမှ က ိုတင်ေငွရယူ ာ စို ်ပျေ ို ဵ 

လုပ် ိုင်  ပါသည်။ ေဆွမျေ ို ဵသာဵချေင်ဵမျောဵထဳမှ နာဵလည်မှုပဖင်ဴ ေချေဵယူထာဵမှုမျောဵလည်ဵ ေတွ့ ရှိရတတ် 

ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵ ေငွစုေငွေချေဵလုပ်ငန်ဵအပဖစ် ဝုန်ဵေမတ္တာမှလည်ဵ ေဆာင်ရွ ်ေပဵလျေ ်ရှိပါ 

သည်။ 

 ေချေဵေငွေချေဵယူရပခင်ဵ၏ အဓိ အေ  ာင်ဵအရင်ဵမှာ စာဵနပ်ရိ ္ခာဖူလုဳေစရန် ၊ လုပ်ငန်ဵလုပ် ိုင် 

ေဆာင်ရွ ်ရန် ရင်ဵနီှဵေငွလိုအပ်ပခင်ဵတို္ဓပဖစ်ေ  ာင်ဵ ေတွ့ ရှိရသည်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵ အေက ဵ 

တင်ရိှမှုစစ်တမ်ဵေ ာ ်ယူမှုအရ အလွန်ဆင်ဵရဲေသာ အမိ်ေထာင်စုအချေ ို ့မှာ ေက ဵမီှတင်ရှိ  မပီဵ 

အနည်ဵဆုဳဵ အေက ဵ (၁)သိန်ဵ ျေပ် မ ှ အမျောဵဆဳုဵ (၁၀)သိန်ဵ ျေပ်အထိ ရှိေ  ာင်ဵေတွ့ ရိှရ ပါသည်။ 

အမိ်ေထာင်စုအမျောဵစုမှာ (၁)သိန်ဵ မ ှ (၂)သိန်ဵ  ာဵ အေက ဵတင်ရှိေ  ာင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ ေ ျေဵရွာ 

တွင် စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵဘဏ်မှ စုိ ်ပျေ ို ဵစရိတ်ထုတ်ေချေဵေပဵပခင်ဵ မရှိေ  ာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည်။ 

 (စ) ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ ပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 ေ ျေဵရွာတွင် အထ ်တန်ဵေ ျောင်ဵ(ခွ)ဲ ရှိသပဖငဴ် ပညာေရဵအေပခအေနအာဵေ ာင်ဵမပီဵ  ေ ျေဵရွာ 

ရှိ ေလဵသူငယ်မျောဵအာဵလဳုဵ တ ်ေရာ ်ပညာသင်  ာဵလျေ ်ရိှပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် ဘုန်ဵက ီဵ 

ေ ျောင်ဵ ရှိပါသည်။  ေ ျေဵရွာတွင်ဵရိှ သ ်က ီဵရွယ်အုိမျောဵမှာ စာတတ်ေပမာ ်မှု အနည်ဵငယ်ရိှေ  ာင်ဵ   



၁၂ 

ေတွ့ ရှိရပါသည်။ မူလတန်ဵေ ျောင်ဵပညာတတ်ေပမာ ်မပီဵသူနှင်ဴ သင်ယူဆဲသူမျောဵမှာ (၉၀%) ရိှပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာတွင် ေ ျေဵလ ်ေဆဵေပဵခန်ဵရှိမပီဵ မမို့နယ်ပပည်သူ္ဓေဆဵရုဳသည် ရွာနှငဴ် (၈) မိုင်သာ  ွာဵေဝဵ 

ပါသည်။ ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရိှ အမိ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ သည် ယင်လုဳေရေလာင်ဵအမိ်သာ ိုသာ အသဳုဵပပု   

ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵအမှို ်သရို ်မျောဵ ိုစု၍ ရွာပပင်ထတု် ာ မီဵရှို့ဖျေ ်ဆီဵ  ပါသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေ ျေဵမှု 

 ေ ျေဵရွာတွင် လူငယ်လူရွယ်မျောဵအပန်ဵေပဖအနာဵယူရန် ေဘာလုဳဵ  ွင်ဵ၊ ပခင်ဵ ွင်ဵရိှပါသည်။ 

လူငယ်လူရွယ်အမျောဵစုသည် ေ ျေဵရွာ၏သေဘာသဘာဝအရ လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ တွင် တ ်က စွာ 

ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွ ်မပီဵ လူငယ်အဖွဲ့ဖွဲ့စည်ဵထာဵရှိပါသည်။ ထို္ဓပပင် ရှမ်ဵရုိဵရာ အဆုိ၊ အ ၊ 

အတီဵအမှုတ်၊ စာေပယဉ်ေ ျေဵမှုမျောဵ ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာ ်ရန်အတွ ် အပခာဵဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

လုပ် ိုင်ရန်အတွ ် သီဵပခာဵအဖွဲ့ေ ာ်မတီမျောဵ ဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵရှိပါသည်။ 

(ဇ) အေပခခဳအေဆာ ်အဦ- လမ်ဵ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵနှင်ဴ ဆ ်သွယ်ေရဵ 

 ေ ျေဵရွာတွင်ဵ လမ်ဵမျောဵမှာ ေပမသာဵလမ်ဵသာပဖစ်ပါသည်။ မိုဵရာသီတွင် လမ်ဵမျောဵ ိုပပုပပင်၍ 

အသဳုဵပပု  ပါသည်။ေထာ်လာဂျေနီှင်ဴ  ာဵမျောဵ အသဳုဵပပု  မပီဵ အမိ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ ၏ (၇၀%) ရှိ ာ 

မီဵစ ်အသဳုဵပပုသူ (၂၀%) ၊အပခာဵ ဆုိလာမီဵ၊ ဖေယာင်ဵတိုင်  ဘတ္ထရီ အစရိှသပဖင်ဴသဳုဵသူ (၈၀%) 

ရှိေ  ာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် တယ်လဖီုန်ဵအသဳုဵပပုမှုမျောဵရိှေသာ်လည်ဵ အပခာဵအနွ်လိုင်ဵ 

အသဳုဵပပုမှုမျောဵအတွ ် နည်ဵပညာအသိအာဵနည်ဵပါဵေ  ာင်ဵေတွ့ ရပါသည်။ 

(စျေ) တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပည်သူ္ဓလဳုခခုဳေရဵ 

 ေ ျေဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုမျောဵပဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵပါသည်။ ေ ျေဵရွာသေဘာ  

သဘာဝအရ ခိုဵမှု ဴဲသုိ္ဓအမှုအခင်ဵမျောဵရှိေသာ်လည်ဵ မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲေရာင်ဵချေမှုမျောဵနှငဴ် အ  မ်ဵဖ ်မှု 

မျောဵ မေတွ့ ရှိရေပ။ 

၅။ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွ ် အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ၊အဟန့်အတာဵနှငဴ်စိန်ေခ္ဒ 

မှုမျောဵ 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွ ် အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစမညဴ် အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 

 ေ ျေဵရွာတွင်ဵလမ်ဵနှင်ဴ ရွာပပင်လမ်ဵ၊ တဳတာဵမျောဵ ေ ာင်ဵမွန်ပါ  ေ ျေဵရွာထုတ် ုန်မျောဵ မမို့သို္ဓ 

အလျေင်အပမန် တင်ပုိ္ဓေရာင်ဵချေနုိင်မည်ပဖစ်ေသာေ  ာင်ဴ ေ ျေဵရွာစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်လာမည်ပဖစ်ပါ 

သည်။ ထို္ဓပပင် သန့်ရှင်ဵေသာေသာ ်သဳုဵေရရရိှပါ  မိမိတို္ဓ ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ ေရာဂါဘယ င်ဵစင် 

 ာ   မိသာဵစုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်နိုင်ေ  ာင်ဵ၊          လျှပ်စစ်မီဵရရိှပါ  မိမိတို္ဓပညာသင် ေလဵသူငယ်မျောဵ 



၁၃ 

စာဖတ်နုိင်ေရဵအတွ ်အေထာ ်အ ူပပုရဳုသာမ မိသာဵစုမျောဵေဖျော်ေပဖေရဵပစ္စည်ဵမျောဵပဖစ်ေသာ 

TV ၊ စေလာင်ဵမျောဵနှငဴ် အပန်ဵေပဖ အနာဵယူနိုင်ပါသည်။     ေ ျေဵရွာတွင် ဦဵစီဵဦဵေဆာင်လပု် ိုင်နုိင်မည်ဴ 

အသိပညာရှိလူငယ်လရူွယ်မျောဵ လိအုပ်လျေ ်ရိှမပီဵ လူဦဵေရ၏(၇၀%)မှာအလုပ်လုပ် ိုင်နိုင်ေသာလူငယ်  

မျောဵပဖစ်  ပါသည်။ ေ ျေဵရွာလူထု၏  ျေန်ဵမာေရဵအေပခအေနမှာ ေ ာင်ဵမွန်မပီဵ စိုဵရိမ်ရေသာ ေရာဂါ 

ဘယမျောဵ    ေဆဵဝါဵ ုသရန်အတွ ်ရွာနှင်ဴ(၈)မိုင်အ ွာရှိ     မမို့နယ်ေဆဵရုဳတွင်သွာဵေရာ ်  ုသမှု 

ခဳယူရပါသည်။ 

 သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵအပဖစ် ေပမပပန့်ပိုင်ဵတွင် လယ်ေပမနှင်ဴ ေတာင် ုန်ဵ၊ ေတာင်ေစာင်ဵမျောဵရိှ 

ေတာင်ယာမျောဵ၊ ေပမမျောဵသည် ေပမဆီ၊ ေပမ သဇာ အသင်ဴအတင်ဴေ ာင်ဵမွန်သည်။ ေတာင်ယာထွ ် ုန် 

မျောဵ ုိ မမို့သို္ဓတင်ပုိ္ဓရာတွင် သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵအခ ်အခဲအချေ ို ့ရှိပါသည်။ 

(ခ) အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှု 

 ေ ျေဵရွာရှိလယ်ေပမမျောဵမှာေပမဆီေပမ သဇာ အသင်ဴအတင်ဴေ ာင်ဵမွန်မပီဵ အပခာဵသယဳဇာတ 

ပစ္စည်ဵ မျောဵ ေတွ့ ရှိရပခင်ဵမရှိပါ။ ေတာင်ယာခုတ်ထငွ်ဵတိုဵချေဲ့မှု အနည်ဵငယ်ရှိမပီဵ ထိန်ဵချေုပ်ရန်လိုအပ် 

လျေ ်ရှိပါသည်။ 

 ေတာင်သူမျောဵသည်အဓိ စုိ ်ပျေ ို ဵစရိတ်အာဵ ပွဲစာဵမျောဵထဳမှ က ိုတင်ေငွရယူစို ်ပျေ ို ဵ ာ အတိုဵ  

ေငွ (၂) ျေပ်ပဖငဴ် ေချေဵယူရပါသည်။ ေပမနိမ်ဴပိုင်ဵလယ်ေပမအချေ ို ့တွင် ေချောင်ဵေရမှ ေရတင်စို ်ပျေ ို ဵနိုင်ေသာ် 

လည်ဵ အဓိ အာဵပဖငဴ် မုိဵေသာ ်ေရ ိုသာ အာဵထာဵစုိ ်ပျေ ို ဵလျေ ်ရိှပါသည်။ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ် ိုင်ရန်အတွ ် နည်ဵပညာနှင်ဴ ေငွေ  ဵအခ ်အခဲေ  ာင်ဴ စီဵပွာဵပဖစ်လပု် ုိင်ပခင်ဵမရှိဘဲ တစ်ပိုင် 

တစ်နုိင်သာ လုပ် ိုင်  ပါသည်။ အပခာဵစီဵပွာဵပဖစ် အေသဵစာဵ ုန်ထတု်လပု်ငန်ဵမျောဵ လုပ် ိုင်နုိင်ပခင်ဵ  

မရှိဘဲ နည်ဵပညာဗဟုသုတနှင်ဴ အသိအပမင်နည်ဵပါဵမပီဵ ေငွေ  ဵအခ ်အခဲမျောဵေ  ာင်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတ ် 

မှုေနှာင်ဴေနှဵလျေ ်ရိှပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 



၁၄ 

၆။ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

 ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ လမ်ဵညွှန်က ီဵ  ပ်မှုပဖငဴ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ေ ာ်မတီမှ ဦဵေဆာင် ာလာမည်ဴ ငါဵနှစ်တာ ာလအတွ ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတုိင်မျောဵ ုိ 

ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ မဲဆန္ဒပဖင်ဴ ေအာ ်ပါအတုိင်ဵေရွဵချေယ်ထာဵရှိပါသည်- 

(ခ-၁) ေ ျေဵရွာတွင်ဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ အသိပညာ၊ ဗဟုသုတမျောဵရရိှနိုင်မည်ဴေနရာမျောဵေဆာ ် 

လုပ် ာ သိရှိနာဵလည်လာေသာ အသိပညာအတတ်ပညာမျောဵပဖငဴ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွ ်သွာဵမည်။ 

(ခ-၂) ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရှိ ေပမသာဵလမ်ဵမျောဵအာဵ ေ ျော ်ေချောလမ်ဵအပဖစ် အဆင်ဴပမှင်ဴတင်ပခင်ဵ 

မျောဵ နှင်ဴအတူ ေ ျေဵရွာထုတ ်ုန်၊ ဝင်ေငွ မျောဵ တိုဵတ ်လာေစရမည်။ 

(ခ-၃) ေ ျေဵရွာတွင်ဵေရ န်နှင်ဴ ေရပုိ ်သွယ်တန်ဵမပီဵ သန့်ရှင်ဵေသာ ေသာ ်သဳုဵေရရရှိေစရ 

မည်။ ပညာေပဵသင်တန်ဵမျောဵ/ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵသင်တန်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစ်သင်  ာဵ 

ပို္ဓချေေစပခင်ဵပဖင်ဴ လူငယ်မျောဵတွင်အသိပညာ၊ အတတ်ပညာမျောဵ တိုဵပွာဵလာေစရမည်။  

၇။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင်ဴ အထ ်အဆင်ဴမှ  ူညီ 

ေပဖရှင်ဵေပဵရမညဴ် ိစ္စမျောဵ 

( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေ ်ေရဵဆဲွပခင်ဵနှင်ဴ ပုဳမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 

 ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်လပု်ငန်ဵအာဵ နည်ဵပညာအေထာ ်အပဳဴမျောဵ ပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် 

အလွန်အေရဵပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်ဵ ေရရှညတ်ည်တဳမဴည်ဴ အေထာ ်အပဳဴမျောဵ ုိ နုိင်ငဳေတာ် 

အစိုဵရထဳမှရရှိမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။  ျွန်ေတာ်တို္ဓ ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵ ုိယ်တိုင် အာဵထုတလ်ုပ် ိုင် 

ရရှိခဲဴမှုမျောဵ ို ပပန်လည်စိစစ်ပခင်ဵ၊ ေနာ ်ဆဳုဵအတည်ပပုထာဵသည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျောဵ ုိလည်ဵ 

သတ်မှတ် ာလအတိုင်ဵ ပုဳမှန်စိစစ်သွာဵနိုင်ပါမည်။ အေရဵက ီဵသည်အဴချေ ်မှာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

နှငဴ် ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏပါဝင်သည်ဴ နှစ်ပတ်လည်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ် ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

 (ခ) စို ်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ ထိေရာ ်စွာအသဳုဵချေနိုင်ေရဵ 

 ေ ျေဵရွာတွင် စပါဵနှင်ဴ ေပပာင်ဵတုိ္ဓ ို အဓိ စုိ ်ပျေ ို ဵ  ပါသည်။ ေပမဆီေပမ သဇာ အသင်ဴ အတငဴ် 

ေ ာင်ဵမွန်ေသာ်လည်ဵ ဓါတ်ေပမ သဇာနှင်ဴ ပိုဵသတ်ေဆဵသဳုဵစွဲရမှုမျောဵရိှပါသည်။ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ ဦဵစီဵဌာန 

အေနပဖငဴ် အသိပညာေပဵေဟာေပပာပွဲမျောဵ  ျေင်ဵပေပဵနုိင်ပါ  ပိုမိုအဆင်ေပပနုိင်ပါသည်။ 

 



 

၁၅ 

(ဂ) ေငွေရဵေ  ဵေရဵနှင်ဴ ဘဏ်လပု်ငန်ဵမျောဵ 

 စို ်ပျေ ို ဵေရဵဘဏ်အပါအဝင် ပုဂ္ဂလ ိဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵအေနပဖငဴ် ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

လယ်သမာဵမျောဵအတွ ် စို ်ပျေ ို ဵစရိတ်ေချေဵေငွမျောဵ ထုတေ်ချေဵေပဵနုိင်ရန် လိအုပ်လျေ ်ရှိပါသည်။ ယခု 

အချေနိ်တွင် မိမိတို္ဓေတာင်သူလယ်သမာဵမျောဵသည် ပွဲစာဵမျောဵ၊ ေငွတိုဵေချေဵစာဵသူမျောဵထဳမှ အတိုဵ ေငွ 

အေပမာ ်အမျောဵေပဵ ာ စုိ ်ပျေ ို ဵစရိတ်ေချေဵယူေနရေသာေ  ာင်ဴ အပမတ်ေငွရရှိမှုနည်ဵပါဵလျေ ်ရှိပါ 

သည်။ ထို္ဓပပင် ေ ျေဵရွာတွင်အေသဵစာဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ၊  ုန်ထတု်လပု်ငန်ဵမျောဵအတွ ် သင်ဴေလျော် 

ေသာ ရင်ဵနှီဵေငွမျောဵလိအုပ်လျေ ်ရှိပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် သမဝါယမအသင်ဵဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵမရိှေသဵ 

ေသာေ  ာင်ဴ မမို့နယ်သမဝါယမအသင်ဵအေနပဖငဴ် မမို့နှငဴ်အလှမ်ဵေဝဵေသာ ေ ျေဵရွာမျောဵတွင် ေချေဵေငွ 

ထုတေ်ချေဵေပဵနုိင်ေရဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွ ်သင်ဴပါသည်။ 

(ဃ) ေ ျေဵလ ်အေသဵစာဵစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵဆုိင်ရာ အေထာ ်အပဳဴ 

 ေ ျေဵရွာရှိလူငယ်မျောဵသည် တ ်က စည်ဵလုဳဵေသာေ  ာင်ဴ အေသဵစာဵစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ ေဆာင်ရွ ်ပါ  ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်လာမည်အဴပပင် လူငယ်နှင်ဴအမျေ ို ဵသမီဵမျောဵအတွ ် အလုပ် 

အ ိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ တိုဵတ ်လာနိုင်ပါသည်။ သုိ္ဓေသာ် ၎င်ဵတုိ္ဓတငွ်လပု်ငန်ဵဆုိင်ရာစီမဳအုပ်ချေုပ် 

မှုနည်ဵပညာ၊ ေစျေဵ ွ ်၊ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ လ ်လမှ်ဵမှီမှုအာဵနည်ဵပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵရှိ 

လုပ်ငန်ဵအာဵလုဳဵ အတွ ် အသိပညာေပဵေဟာေပပာပွဲမျောဵ၊ သင်တန်ဵမျောဵပပုလုပ်ေပဵရန် ခ ်ခဲပါသည်။ 

ထို္ဓေ  ာင်ဴ  ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာအတွင်ဵ ပညာေပဵေဟာေပပာပွဲမျောဵ၊ သင်တန်ဵမျောဵပပုလုပ်ရန်  ပညာရှင်မျောဵ 

လိအုပ်လျေ ်ရိှမပီဵ နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအေနပဖငဴ် မမို့နယ်အဆင်ဴမှသည် ေ ျေဵရွာအထိ လိအုပ်ေသာစီဵပွာဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ စီမဳခန့်ခွဲမှုအေထာ ်အ ူပပုလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွ ်ေပဵနိုင်ရန် လိအုပ်ပါသည်။ 

၈။ စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵနှင်ဴ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မှုအချေနိ် ာလ 

  စီမဳချေ ်မျောဵသည် အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ ဗျေူဟာမျောဵ ုိ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှုမျောဵအပဖစ် 

သေဘာထာဵနာဵလည်နိုင်ေစမညဴ် ေဖာ်ထတု်ထာဵချေ ်မျောဵပဖစ်သည်။ ထို္ဓေ  ာင်ဴ စီမဳချေ ်မျောဵသည် 

ငါဵနှစ်တာစီမဳချေ ် ာလအတွင်ဵ ချေမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတိုင်မျောဵ ုိေရာ ်ရှိေစရန် ပါဝင်ေပဵမညဴ် ဖဳွ့မဖိုဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိ ေသာဴချေ ်မျောဵပဖစ်သည်။ 

 

 

 



၁၆ 

( ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

 ေ ျေဵရွာလူထု  ငါဵနှစ်တာစီမဳချေ ် ာလအတွ ် ပပင်ဆင်ပပုစု  သည် ဴာလ  ေဖာ်ထတု်၊ 

ဦဵစာဵေပဵတန်ဵစီခဲဴ  သည်ဴ စီမဳချေ ်မျောဵသည် မည်သုိ္ဓမျှပပည်စဳုဴမှုမရှိနိုင်ပါ။ ဤသည်မှာ ေ ျေဵရွာလူထု 

သည်နှစ်နှစ်၊ သဳုဵနှစ်တာ ာလစီမဳချေ ်မျောဵအတွ ် ေမျှာ်မှန်ဵေရဵဆဲွထာဵနိုင်  ေသာ်လည်ဵ  ငါဵနှစ်တာ  

 ာလတစ်ေလျှာ ်လုဳဵတွင် ေနာ ်ထပ်ေဆာင်ရွ ်မည်ဴ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ိုလည်ဵ ေဖာ်ထတု် 

သွာဵ  ပါမည်။ သုိ္ဓပါေသာေ  ာင် ဴ ေရဵဆဲွထာဵသည်ဴ ငါဵနှစ်တာစီမဳချေ ်သည် ပပင်ဵထန်ေသာ သဘာဝ 

ေဘဵအန္တရာယ် ဲဴသုိ္ဓ ထိခိ ု်စရာမျောဵ မေပ္ဒေပါ ်ပါ  အနည်ဵနှင်ဴအမျောဵဆုိသလို ေပပာင်ဵလဲမှုမရိှနိုင် ပ ဲ

ေနာ ်ထပ်တိုဵလာမည်ဴ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ ်မျောဵသာ ပါဝင်လာနိုင်ပါမည်။ ထို္ဓေ  ာင်ဴ ငါဵနှစ်တာ ာလ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်၏ မဟာဗျေူဟာေပမာ ်မူေဘာင်အတွင်ဵ နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ် ုိ ေဆာင်ရွ ်သွာဵ  ပါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နဳှမှုအမျေ ို ဵအစာဵ ုိအေပခခဳ၍ စီမဳချေ ် ိုအုပ်စုခွဲပခာဵပခင်ဵ 

 စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵ ုိစီမဳချေ ်ဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ ုိ စိစစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန် လုပ်ငန်ဵရပ် 

ဆုိင်ရာနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှု ို အေပခခဳမပီဵအပု်စုခွဲသည်။ လုပ်ငန်ဵ ဏ္ဍ ုိအေပခခဳ၍ စီမဳ ိန်ဵအပု်စု 

သတ်မှတ်ပခင်ဵပဖငဴ် ဝန်က ီဵဌာနမျောဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျောဵအတွ ် သ ်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျောဵအလုိ ် ေဆာင် 

ရွ ်ဖွယရ်ာမျောဵ ို သိရှိနာဵလည်ေစနိုင်သည်။ ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵ ုိအေပခခဳ၍ အပု်စုသတ်မှတ် 

ပခင်ဵသည် စီမဳချေ ် ိုအ ဲပဖတ်ရာတွင် အ ျေ ို ဵပဖစ်ထနွ်ဵမှုနှင်ဴ အ ျေ ို ဵသ ်ေရာ ်မှုဆုိင်ရာ ေငွလုဳဵ 

ေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ၊ လူသာဵချေင်ဵဆုိင်ရာေထာ ်ပဳဴမှုတို္ဓ ို ခွဲပခာဵသိရှိေစ 

ရန် အေထာ ်အ ူပပုသည်။ 

 ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵ ုိအေပခခဳ၍ စီမဳ ိန်ဵအပု်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵတွင်- 

- သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

- ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ် 

- စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

- လူသာဵချေင်ဵစာနာမှုဆုိင်ရာ အေထာ ်အပဳဴတို္ဓ ပါဝင်သည်။ 

 

  

 

 



၁၇ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

 စီမဳချေ ်အလိ ု် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျောဵ ို ဇယာဵပဖင်ဴေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ေ ျေဵရွာလူထုသည် 

နှစ်သ ်ရာအမှတ်ေပဵအဆင်ဴခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖငဴ် ရွာလုဳဵ  ျွတ်အစည်ဵအေဝဵတွင် စီမဳချေ ်မျောဵ၊ ဦဵစာဵေပဵ 

အစီအစဉ်မျောဵ ုိေဖာ်ထတု်ထာဵပါသည်။ တချေ ို ့စီမဳချေ ်မျောဵ ုိေရဵဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့မျောဵအစည်ဵမျောဵနှင်ဴ တပခာဵေအဂျေင်စီမျောဵထဳမှ နည်ဵပညာအ ူအညီမျောဵ ရရှိရန်လည်ဵလိအုပ်ပါ 

သည်။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်လပု်ငန်ဵ 

မျောဵမှာ ေအာ ်ပါအတိငု်ဵပဖစ်ပါသည်- 

  (ဃ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴအချေနိ် ာလ 

 ေအာ ်ပါဇယာဵတွင် လုပ်ငန်ဵစတင်ရန်၊ မပီဵဆဳုဵရန်ခန့်မှန်ဵေဖာ်ပပထာဵသည်ဴ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ် 

မျောဵ၏ အချေန်ိဇယာဵ ိုေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဤအစီအစဉ် ို နှစ်အလိ ု် လိအုပ်သလိပုဖည်စဴွ ်ပပင်ဆင် 

မပီဵ နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်ေရဵဆဲွရာတွင်လည်ဵ ထညဴ်သွင်ဵေပဵမည်။ 

 
စဉ်               စီမဳချေ ် အဆင် ဴ  ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

 
၁။ ရွာတွင်ဵလမ်ဵမျောဵတုိဵချေဲ့မပီဵ အဆငဴ်ပမှင်ဴ ၁ √           √            √           √               √  

     တင်ရန်။ 

၂။ ေ ျေဵရွာလျှပ်စစ်မီဵရရိှရန်။ ၂  √ 

၃။ ဆည်အသစ်တည်ေဆာ ်ရန်။ ၃                                         √ 

၄။ ပညာေရဵဝန်ထမ်ဵနှင်ဴေ ျောင်ဵေဆာင် ၄                                                                   √ 

     သစ်မျောဵ တိုဵပမှင်ဴေပဵရန်။    

၅။  ျေန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵတိုဵပမှငဴ်ခန့်ထာဵရန် ၅                                                                    √ 

   နှငဴ်  ျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာ ်မှု ပမှငဴ်တင်   

    ေပဵရန်။ 

၆။ ေမွဵပမူေရဵ/စို ်ပျေ ို ဵေရဵဆုိင်ရာ  ၆              √ 

    အသိပညာေပဵသင်တန်ဵနှငဴ်  

    စို ်ပျေ ို ဵေရဵပစ္စည်ဵ ဆုိင်မျောဵဖွငဴ် 

    လှစ်ေပဵရန်။     



၁၈ 

၇။ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵဆုိင်ရာသင်တန်ဵ ၇                                                   √ 

၈။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵေသာ ်သဳုဵေရရရိှရန်။ ၈                          √ 

၉။ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵဆုိင်ရာ ပညာေပဵ ၉                                                                    √              

    ေဟာေပပာပွဲမျောဵ ဖွငဴ်လှစ်ေပဵရန်။ 

၁၀။ စို ်ပျေ ို ဵသီဵနှဳမျောဵ ေစျေဵ ွ ်ခိုင်မာ ၁၀          √              

    ေအာင် ေဆာင်ရွ ်ရန်။ 

၁၁။ အနုပညာသင်တန်ဵနှငဴ် အာဵ စာဵ ၁၁                          √ 

    သင်တန်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစ်ေပဵရန်။ 

၁၂။ ေ ျေဵရွာပိုင်ေစျေဵ ပပုပပင်ရန်။ ၁၂     √ 

 
၁၉ 

၉။ ဘတ်ဂျေ ်နှငဴ် ေငွေ  ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

 ေအာ ်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာစီမဳချေ ်အလိ ု် ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏမျောဵသည် ရည်ညွှန်ဵ 

နမူနာပဖစ် ုိဵ ာဵရန် ပမာဏသာပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တ ယ်လိုအပ်ေသာ ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏတွ ်ချေ ် 

နိုင်ရန် အေသဵစိတ်ဆ ်လ ်၍ ေဆာင်ရွ ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီသည် 

တချေ ို ့ စီမဳချေ ်မျောဵ ုိေရဵဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵထဳမှ ဘတ်ဂျေ ်အပါအဝင် 

စီမဳချေ ်ပပုစုေရဵဆဲွေရဵအ ူအညီမျောဵရရှိရန်လည်ဵ လိအုပ်ပါ သည်။ 

ေဖာ်ပပထာဵေသာရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျေ ်ပမာဏတွင် ေ ျေဵရွာလူထု၏ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ 

ထညဴ်ဝင်မှုမျောဵ ုိ ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵမရိှပါ။ (ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထညဴ်ဝင်မှု၊ ဥပမာ- လုပ်သာဵ၊  

သဲ၊ ေ ျော ်၊ ပစ္စည်ဵ  ိရိယာ၊ အချေနိ်စသည်) 

 

 

 

 

 

 



၁၉ 

စဉ် စီမဳချေ ် 
ရန်ပုဳေငွ 

(သိန်ဵ) 

ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နဳှမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ ( ျေပ)် 

သာမန် 

အသဳုဵ 

စရိတ် 

ေငွလုဳဵ 

ေငွရင်ဵ 

အသဳုဵ 

စရိတ် 

စွမ်ဵေဆာင် 

ရည် 

ပမှင်ဴတင်ေရဵ 

လူသာဵချေင်ဵ 

စာနာမှု 

အေထာ ်အ

ပဳ ဴ

၁။ 
ရွာတွင်ဵလမ်ဵမျောဵတိုဵချေဲ့မပီဵ 

အဆငဴ်ပမှငဴ်တင်ရန်တင်ရန် 
  √   

၂။ ေ ျေဵရွာလျှပ်စစ်မီဵရရှိရန်။   √   

၃။ ဆည် အသစ်တည်ေဆာ ်ရန်။   √   

၄။ 
ပညာေရဵဝန်ထမ်ဵနှငဴ် ေ ျောင်ဵ 

ေဆာင်သစ်မျောဵ တိုဵပမှငဴ်ေပဵရန်။ 
  √   

၅။ 

 ျေန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵတိုဵပမှင်ဴခန့် 

ထာဵရန်နှငဴ် ျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴ 

ေရှာ ်မှု ပမှငဴ်တင် ေပဵရန်။ 

 ၅                                                                    √ 

      

     

  √   

၆။ 

ေမွဵပမူေရဵ/စို ်ပျေ ို ဵေရဵဆိုင်ရာ   ၆              √ 

 အသိပညာေပဵသင်တန်ဵနှငဴ်  

စို ်ပျေ ို ဵေရဵပစ္စည်ဵဆိုင်မျောဵဖွငဴ် 

 လှစ်ေပဵရန်။ 

   √  

၇။ 
အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵဆိုင်ရာ 

သင်တန်ဵဖွငဴ်လှစ်ေပဵရန် 
   √  

၈။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵေသာ ်သဳုဵေရရရန်။   √   

၉။ 
မူဵယစ်ေဆဵဝါဵဆိုင်ရာ ပညာေပဵ ၉                                                                    √              

ေဟာေပပာပွဲမျောဵ ဖွငဴ်လှစ်ေပဵရန်။ 

 

   √  

၁၀။ 
စို ်ပျေ ို ဵသီဵနှဳမျောဵ ေစျေဵ ွ ်ခိုင်မာ ၁၀          √              

ေအာင် ေဆာင်ရွ ရ်န်။ 

 

   √  

၁၁။ 
အနုပညာသင်တန်ဵနှငဴ် အာဵ စာဵ ၁၁                          √ 

သင်တန်ဵမျောဵ ဖွငဴ်လှစ်ေပဵရန်။ 

 

   √  

၁၂။ ေ ျေဵရွာပိုင်ေစျေဵ ပပုပပင်ရန်။   √   

 



၂၀ 

၁၀။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

 ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ ုိ ေ ျေဵရွာလူထု  ဦဵေဆာင်အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည် 

ပဖစ်သပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေအာင်ပမင်ေရဵနှင်ဴ ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵသုိ္ဓ ေရာ ်ရှိေရဵမှာ ေ ျေဵရွာတွင်တာဝန်ရှိပါ 

သည်။ 

 ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့၏ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

 ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင်ပါဝင်ေသာ စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ ထိေရာ ်ဆဳုဵ 

အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ  ျွန်ုပ်တို္ဓေ ျေဵရွာလူထု၏တာဝန်ပဖစ်ပါသည်။  ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာ  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန် ို အဓိ ယူပါမည်။ အဖွဲ့အစည်ဵ 

အသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျောဵခဲွေဝအပ်နှင်ဵ၍ သ ်ဆုိင်ရာစီမဳ ိန်ဵမျောဵေဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါ 

မည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် ေ ျေဵရွာမူလတန်ဵေ ျောင်ဵ၏ ပညာေရဵအရည်အေသွဵ ေ ာင်ဵမွန် 

တိုဵတ ်ရန် တာတန်ယူေဆာင်ရွ ်ေစ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့  ေ ျေဵရွာလယ်ယာ ထုတ ်ုန်အဆင်ဴပမှင်ဴ 

ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ်ေစပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်ဵ 

  ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာအဖွဲ့မျောဵ  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ဦဵေဆာင် 

အဖွဲ့မျောဵ ုိလည်ဵ ရှာေဖွဆ ်သွယ်ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။  ျွနု်ပ်တို္ဓ ိုယ်တိုင်မတတ်နိုင်ေသာ အ ူ 

အညီမျောဵရယူေဆာင်ရွ ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ- မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင်  ာဵ 

မှုအရည်အေသွဵတိုဵတ ်ေရဵေဆာင်ရွ ်ရန် မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချေတိ်ဆ ်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွ ်ရပါ 

မည်။ လယ်သမာဵအဖွဲ့အစည်ဵ လည်ဵ လယ်ယာ ုန်ထတု်လပု်ငန်ဵ အေထာ ်အ ူပပုလမ်ဵအဆင်ဴ 

ပမှငဴ်တင်ရန် မမို့နယ်ေဆာ ်လပု်ေရဵဌာနနှင်ဴ ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာဒီဇုိင်ဵပုဳစဳနှင်ဴ တွ ်ချေ ် 

မှုဆုိင်ေသာ အ ူအညီမျောဵရယူရပါမည်။ 

(ဂ)  န်ထရို ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်အဴဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

 စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချေ ်တွင် တင်ဒါေခ္ဒယူ 

ေဆာင်ရွ ် ရမညဴ် ိစ္စမျောဵ ုိလည်ဵ ေတွ့ ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵမျောဵအတွ ် 

ေအာ ်ပါအဖွဲ့ အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ပါဝင်မှုမှာ အမှန်ပင်လိုအပ်ပါမည်။ 

- ေဆာ ်လပု်ေရဵက ီဵ  ပ်ေရဵ စသည်လဴုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ်  န်ထရို ်မျောဵစုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ 

ေမွဵပမူေရဵစသညဴ် သင်တန်ဵမျောဵအတွ ်နည်ဵပညာဆုိင်ရာနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု  

 



၂၁ 

- ေပဵသည်အဴဖွဲ့မျောဵ(နိုင်ငဳတ ာဖွဳ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ပုဂ္ဂလိ

  အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ) 

 န်ထရို ်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ  စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင်ေဖာ်ပပထာဵေသာ  

သတ်သတ်မှတ်မှတ် ိစ္စမျောဵ ုိသာ  က ီဵ  ပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ   လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵလွှမ်ဵခခုဳက ီဵ  ပ်ရန် 

တာဝန်မှာ  ျွန်ုပ်တို္ဓ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့  တာဝန်ေပဵထာဵေသာ အဖွဲ့ခွဲ၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။  

အချေ ို ့ ိစ္စရပ်မျောဵတွင် က ီဵ  ပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာန  တာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤ ိစ္စမျေ ို ဵတွင ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့သည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖွဲ့ခွဲ ို ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာန 

ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် နီဵနီဵ ပ် ပ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်ပါမည်။ 

(ဃ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှင်ဴ ပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵရန်အတွ ် အဖွဲ့အစည်ဵ 

ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ ေငွေ  ဵဆုိင်ရာအစီအမဳမျောဵ 

  ျွနု်ပ်တို္ဓေ ာ်မတီအေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချေင်ဵစီအတွ ် ေရရှညတ်ည်တဳေဴရဵအစီအစဉ်မျောဵ 

ထာဵရှိပါမည်။ ဥပမာအာဵပဖငဴ် တဳတာဵေဆာ ်လပု်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵပပုသူမျောဵထဳမှ အသဳုဵပပုခ 

ေ ာ ်ခဳပခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျော ် ထညဴ်ဝင်လိုသူမျောဵထဳမှ အလှူေငွေ ာ ်ခဳပခင်ဵတုိ္ဓ ို ေဆာင်ရွ ် 

မည်။ ထို္ဓအပပင်တဳတာဵေပ္ဒ ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမည်ဴ ပစ္စည်ဵ မျောဵ၏ပမာဏ ို  န့်သတ်ပခင်ဵ 

 ဲဴသုိ္ဓေသာ စည်ဵ မ်ဵမျောဵသတ်မှတ်မည်။ 

 ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေရရှညတ်ည်တဳေဴရဵအတွ ် လုပ်ငန်ဵအလုိ ် သ ်ဆုိင်ရာအဖွဲ့ခွဲအာဵ 

တာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွ ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵေရဵအတွ ် လမ်ဵ 

ေ ာ်မတီ၊ စာသင်ေ ျောင်ဵပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵေရဵအတွ ် မိဘဆရာအသင်ဵစသည်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွ ်ပါ 

မည်။ 

၁၁။  စီမဳ ိန်ဵအာဵ စဉ်ဆ ်မပပတ် ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှငဴ် အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

  ျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် တိုဵတ ်မှု 

အေပခအေနမျောဵအာဵ စနစ်တ ျေ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵအ ဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦဵ၌ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵ 

အ ဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ ရိုဵရှင်ဵလွယ် ူေသာနည်ဵလမ်ဵမျောဵပဖငဴ် ေဆာင်ရွ ်ပါမည်။ သုိ္ဓမှသာ 

ရည်ရွယ်သည်အဴတိငု်ဵ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵအ ဲပဖတ်သည်လဴုပ်ငန်ဵ ို မပီဵေပမာ ်ေအာင် ေဆာင်ရွ ်နုိင်ပါ 

လိမ်ဴမည်။ 

 လူထုဗဟုိပပု၍ အာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ အေ ာင် 

အထည်ေဖာ်ေသာနည်ဵလမ်ဵ ို   လ ် ိုင် ျေငဴ်သဳုဵသည်ဴအေလျော ်  ျွနု်ပ်တို္ဓသည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ  



၂၂ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေ ျေဵရွာအတွင်ဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ အမိ်ေထာင်စုမျောဵ 

တ ်က စွာ အတူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်ရန် လုပ်ေဆာင်ပါမည်။ ဤသုိ္ဓေဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာ 

အဖွဲ့အစည်ဵစနစ်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵ တည်ေဆာ ်ပါမည်။ 

 ( ) က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ (Monitoring) 

 အထူဵသပဖင်ဴ  ျွနု်ပ်တို္ဓသည်  ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပုိင်ဵ 

ဆုိင်ရာတိုဵတ ်မှုနှင်ဴ ေငွေ  ဵဆုိင်ရာတိုဵတ ်မှုတို္ဓ ို စနစ်တ ျေ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ 

၎င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ ုိ (၃)လပတ်အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွ ်ပါမည်။ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့၏စီစဉ်မှုပဖငဴ် သ ်ဆုိင်ရာစီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵအလုိ ် တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ်ေန  

ေသာ အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေ ာ်မတီအသီဵသီဵတို္ဓ  မိမိတို္ဓတာဝန် ျေရာ ဏ္ဍအလုိ ် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါ 

မည်။ 

 အဖွဲ့အသီဵသီဵသည် မိမိတို္ဓ၏စီမဳ ိန်ဵဆုိင်ရာ  နဦဵသတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွ ်  ပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵသည် စီမဳ ိန်ဵတိုဵတ ်မှု ို တိုင်ဵတာ 

မည် ဴ အညွှန်ဵ ိန်ဵမျောဵပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ် ုန်ဆဳုဵချေနိ်တိုင်ဵတွင် အဖွဲ့နှငဴ် အဖွဲ့ခွဲအသီဵသီဵသည် 

၎င်ဵတို္ဓ၏ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵေတွ့ ရှိမှုအစီရင်ခဳစာ ို ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ 

ဆ ်လ ်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွ ်ရမည် ိဴစ္စမျောဵ ို ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့မှ ဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် 

က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာ ်ပါအချေ ်မျောဵအေပ္ဒ ဦဵတည်ပါမည်- 

 

(၁) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆုိင်ရာတိုဵတ ်မှု 

o စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ငန်ဵတိုဵတ ်မှုနှငဴ် မပီဵေပမာ ်မှုအတိုင်ဵအတာ 

o အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် က ုဳေတွ့ရေသာ အခ ်အခဲအဟန့်အတာဵမျောဵနှင်ဴ 

ပပုပပင်သင်ဴေသာအဆုိပပုချေ ်မျောဵ 

o ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွ ်ရန် လိအုပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှင်ဴ စီမဳ ိန်ဵမျောဵ 

(၂) ေငွေ  ဵဆုိင်ရာတိုဵတ ်မှု 

o ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချေ ်မျောဵ စုစည်ဵမပီဵစီဵမှု (မူလ 

လျောထာဵချေ ်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍) 

o (၃)လပတ် ုန်တွင်ရှိေသာ ေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵ လ ် ျေန် 

 



၂၃ 

o ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျောဵစုေဆာင်ဵရာတွင် က ုဳေတွ့ေနရ 

ေသာ အခ ်အခဲမျောဵ၊ ပပဿနာမျောဵ 

o ေငွေ  ဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှုတိုဵတ ်ရန်အဆုိပပုနည်ဵလမ်ဵမျောဵ၊ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့သည် (၃)လပတ်က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာအနှစ်ချေုပ် ိုပပုစုပပင်ဆင် 

မပီဵ သ ်ဆုိင်ရာေ ျေဵရွာအပု်စုဥ ္ကဌနှငဴ် သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျောဵသုိ္ဓ အစီရင်ခဳစာေပဵပို္ဓပါမည်။ 

အစီရင်ခဳစာသည် စာမျေ ်နှာ ၂-၃မျေ ်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာ ်ပါအချေ ်မျောဵ ုိ အဓိ ထာဵေဖာ်ပပပါ  

မည်။ ၎င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခ ်အခဲနှငဴ်ရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵမှုမျောဵ၊ ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ ပပုပပင် 

ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွ ်မည်ဴအစီအစဉ်မျောဵ၊ လိအုပ်ေသာအ ူအညီအေထာ ်အပဳဴမျောဵ စသည်တို္ဓပါဝင်ပါ 

မည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ အ ဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမဳ ိန်ဵ ာလနှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆဳုဵချေန်ိတွင်စီမဳ ိန်ဵ၏တိုဵတ ်မှုအေပခအေန ိုဘ ်စဳုရှုေထာင်ဴ

မပှပန်လည်သဳုဵသပ်အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ေတွ့ဆဳုပွဲ၏ ရည်ရွယ်ချေ ်မှာ ျွနု်ပ်တို္ဓ 

ေဆာင်ရွ ်ေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏တိုဵတ ်မှုအေပခအေနမျောဵ ုိေအာ ်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ      ျွနု်ပ်တို္ဓေ ျေဵရွာ  ဖိတ်  ာဵအသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ ဖန်တီဵနုိင်ရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ာဵမညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှာ- 

o ေ ျေဵရွာအပု်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချေုပ်ေရဵနှငဴ်  

o အပခာဵသ ်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ (ေငွေ  ဵထညဴ်ဝင်သူမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလ ိလုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵ)၊  

o သတင်ဵမီဒီယာမျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့ အစည်ဵမျောဵ စသည်တို္ဓပဖစ်ပါသည်။ 

နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ  ျွနု်ပ်တို္ဓ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူမျောဵထဳမှ အက ဳပပုချေ ်၊ သဳုဵသပ်ချေ ်မျောဵရယူနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ ိုလည်ဵရရိှပါမည်။ 

ဤအက ဳပပုချေ ်မျောဵပဖငဴ်  ျွနု်ပ်တို္ဓ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ို ပပန်လည်ပပုပပင်ေဆာင်ရွ ်နိုင်မည်ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

(ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာအ ူအညီ 

 ယခု ဲဴသုိ္ဓ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွပခင်ဵနှင်ဴ စီမဳေဆာင်ရွ ်စဉ် အစ နဦဵ ာလတွင် 

အချေနိ်ပုိင်ဵအလုိ ် ေလဴလာေစာင်ဴ  ည်ပဴခင်ဵနှင်ဴ အ ဲပဖတ်ပခင်ဵဆုိင်ရာ ဲဴသုိ္ဓ နည်ဵပညာအ ူအညီမျောဵ 

 ိ ုမမို့နယ်အဖွဲ့အစည်မျောဵထဳမှ လိအုပ်မည်ပဖစ်သည်။ 

 



၂၄ 

 ိုဵ ာဵစာရင်ဵ 

၁။ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် ဆည်ေပမာင်ဵဝန်က ီဵဌာန၊ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန၏ ေ ျေဵရွာေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွပခင်ဵလမ်ဵညွှန်စာအပု်၊ ၂၀၁၅၊ ေမ။ 

၂။ ၂၀၁၇ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ၊ မန်စန့်ေ ျေဵရွာတွင် ျေင်ဵပခဴဲေသာ ေ ျေဵရွာအေပခအေန ို ေ ျေဵရွာ 

သူ/သာဵမျောဵ ုိယ်တိုင် ဆန်ဵစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵမှတ်စုမျောဵ၊ 

၃။  ေ ျေဵရွာအပု်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေ ျေဵရွာဆုိင်ရာရည်ညွှန်ဵမှတ်တမ်ဵစာအပု်၊ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



မန်စန့်ေ ျေဵရွာ အရင်ဵအပမစ်ပပေပမပဳု 

 

 


